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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkine ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkid, h amig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Nehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE
Ey Turk gengll Birinci vafn, Tirk It Tirk
cumhurieti elebet mubafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve stkbalinin yegane temel budur.Bu

fomel, s, e kymet azinendr, tbald dah, sen, bu
hzineden, mahrum etmek steyecek, dahlive harc
edhahlar olacaktr, Bir g, isle v cumhurlet midaaa
mechuriyefine disersen, vazfeye atimak ign e
bulunacagin vaziyetnimkan ve geratinl disinmeyeceksin
Buimkan ve gerat ok namiisait bir mahiyetetezahir
edebli sl v cumhurytin kstedecek dismanlar,
hitin dinyada emsali gorimeni bir galibiyetin mimessil
olabilrer.Cebren ve hlel aziz vatanin, biin kalelei zapt
i, bii tersanelein g, bitin ordulan dagitimig
e memieketn her kisestbifflisgal ediimiolabil. Bitin bu
eraiten daha eim ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, idara sahp oanlar gttt ve dallet ve hta
iyanet ginde bulunabirer,Hatta bu fidar sahpleisahsi
enfaaern, mistevlernsyast emeleriyetevhit edebiirr,
ik, ek u zaruretiinde hrap ve bitap dimi olablter

Ey Tirkistkaln v, bu aval ve gt inde
dahi, vazi il ve cumuryetin kutarmaktrl
Nuhtag oldugun Kudret, damarlarmdaki asil kanda, meveuttur

o iisls)

“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadikca, muharebe meydanlarinda ne kadar
parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuglar vermesi ancak irfan
ordusuna baghdir. Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve
egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin
kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili bulunacaktir.

Mustafa Kemal ATATURK

A0



Miidiir Sunusu

Diinyada gelisim ve degisimin bas dondiiriicli yasandig1 bu ¢agda gii¢lii ve sozii gecen
bir iilke olmanin yolu stratejik plandan gecer. Biz Mehmetcik Ilkokulu olarak 2028
hedeflerine ulasmakta Stratejik planlarin uygulamalarinda basarili olmamizi saglayacak
yegane unsur 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunudur. Mehmetgik Ilkokulu
olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu kanunu pusulamiz olarak aldik be basar1 ¢itamizi
yukarilara ¢ikarmak icin yola ¢iktik. Okul olarak basarili olmayr hedefleyen bir misyonu
sahiplendik. Sunu daha iyi biliyoruz ki; “’planli ¢aligmalar, plan dogrultusunda hareket
edilerek elde edilir.”

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayismi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasma baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonunl
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapismm daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, i1 Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme BOoliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Naci SUCIN
Okul Muduri
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Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Midiirlagi
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
Stratejik amag
Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi
Giglu, zayif, Firsat, Tehdit

i1 ve llce MEM Yonetim Bilgi Sistemi

Bilgi Teknoloji Smif1
Temel Egitim Subesi

Egitimde Basar1y1 Arttirma Projesi



BOLUM I

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;, kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirlik galismalarinin bagladigi, i1 Milli Egitim Midirlagi
tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik
Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri

dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yonlendirmek tizere okul miidiiri
baskanliginda; bir okul miidiir yardimeisy, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak
tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayismin bes veya daha az olmas:

durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tiyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul

tiyesi olmayan miidir yardimcist baskanliginda, okul/kurumun biytklugi ve sartlar

dogrultusunda 6gretmenler ve gondillii velilerden olusur.

MEHMETCIK ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

No Ad1 Soyadi Gorevi
1 | NACi SUCIN Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
2 | ABDURRAHIM ERTUGRUL | Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | ALi TUNC Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | GULNUR CELIK Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | ERGIN YILDIRIM Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi




Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarm etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudiirltigt Ar-Ge

biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

MEHMETCIK OKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

No Adi Soyadi Gorevi
1 ABDUE{RAHiM Miidiir Yardimcist Komisyon Baskani
ERTUGRUL
7 | FERIDE NOYAN Ogretmen Komisyon Uyesi
MAHFUZ ALTEMUR Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar tist kurulla
yapilan toplantilarla alinmustir. Toplantilara tist kurulun yaninda Ogretmen ve

personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

BOLUM II

DURUM ANALIZI:

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goruislerine, GZFT (Gliclti, Zayf, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

Okulumuzun Tarihgesi:

Mehmetcik Tlkokulu 2010/2011 Egitim Ogretim yilinda Bagimsiz Anaokulu olarak
hizmete acilmistir. Okul Ismi dénemin Hulusi Saym Kislas1 Komutani Korgeneral
Vahdettin BERECELI" nin gayret ve girisimleri sonucu yapildigindan Mehmetcik adini
almigtir. Ogrenci sayismin yetersizliginden ve Egitim sisteminin 4+4+4 geklinde
degismesinden dolay1, 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokula déniistiirilmiistiir.
Okulun Miilkiyeti Milli Emlak’a aittir.



OKULUN / KURUMUN OZELLIKLERI:

Okulumuz toplam 2418 metrekarelik alana sahip olup, bina olarak 567 (iki katin
toplam metrekaresi 1134’ttir.) metrekarelik bir alani kapsamaktadir. Okulumuz 1
mudir, 1 midiir yardimcist ve toplam 11 Ogretmen normuna sahip olup bu
ogretmenlerin timii kadroludur. Ayrica okulumuzda 1 yardimci hizmetli gorev
yapmaktadir. Okulumuzda toplam 8 ilkokulu ve 2 anasinufi dersligi mevcuttur. Her
kademede 2 sube bulunmakta olup toplam 6grenci mevcudu 196’dur.

Okulumuzda 1 miidir odasi, 1 miidir yardimcisi odasi, 10 derslik, 1 6gretmenler
odasi (destek egitim odas1),1 antre, 1 arsiv, 1 cay ocagy, 4 kiz 6grenci lavabosu, 4 erkek
ogrenci lavabosu, 2 6gretmen lavabosu,1 ¢ok amagcli salon ve mutfagimiz mevcuttur.
Okulumuzun 1sinmasi fuel-oil ile ¢alisan kalorifer sistemi ile saglanmakta olup tim
smiflarda klima sistemi bulunmaktadir. Uygun zamanlarda okulumuzun bakim
ihtiyac1 yapilmakta olup, boya ve badanasi diizenli olarak yapilmaktadir. Binamizda 4
adet depo olarak kullanilan yerimiz mevcuttur. Okulumuzun bahgesinde meyve
agaclar1 bulunmaktadir. Bah¢emizin agaglandirma calismalari devam etmektedir.
Bahgemizin gevre diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

Okulumuz Beyaz Bayrak, Sifir Atik ve Beslenme Dostu belgelerini basar1 ile

almistir. e-Twinning Projesi ile ilgili calismalar i¢in stireg baslatilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadur.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili: BATMAN Tlcesi: MERKEZ
Girberesik mahallesi 4112
https: .app.goo.gl
Adres: sokak No: 1 Cografi Konum (link) PS //.ma‘ps PP-£00-5
/eReNjtCThM5KPg347
Merkez/Batman
Telefon Numarasi: 04882147729 Faks Numarasz: YOK
749709@meb.k12.t https:/ /batm hmetciki
e- Posta Adresi: e : Web sayfasi adresi: tps://batmanmehmetcild
o.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 749709 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayis1 14
Kiz 89 Ogret Kadin 6
Ogrenci Sayist: Erkek 107 men Erkek
Toplam 196 Sayisi Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
. s . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 :0
Olan Sube Sayist
) . . ) Ogretmenlerin Kurumdaki
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 6 SAAT

Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

10



https://maps.app.goo.gl/eReNjtCThM5KPg347
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Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni(Ingilizce/Okuloncesi) 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

7 7 14

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1134 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1851
Okul Kapal1 Alan (m2) 1134
Sanatsal, Dbilimsel ve sportif 0
amagch toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 10

11




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki

tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 18 25 43
2.SINIF 20 13 33
3.SINIF 18 22 40
4.SINIF 15 22 37

TOPLAM 79 82 153

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 Yazici Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 TV Sayist 0
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 35 MPHS

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 0TL 0 TL
2023 123659 TL 123659 TL

1.1. Okulun Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alan1 | Uriin ve Hizmetler
1 Veli
Rehberlik
. . 2 | Bsrenci
Hizmetleri grenct
3 Ogretmen
Iigltlm ve 1 Miifredatin Islenmesi 3 | Etiitler
Ogretim
Faaliyetleri 2 Yetistirme Kurslar1 4 | Smavlar
1 Yarismalar 7 Basketbol
2 | Sergil 8 | Masa Tenisi
Bilimsel, ergiler asa Tenisi
Kiiltiirel, 3 Kermes ? Sosyal Kultipler
Sanatsal ve 4 Kutlama ve Anma
Sportif Programlari 1 Kampanyalar
Faaliyetler
5 Futbol 1 Okul Meclisi
6 Voleybol
1 Kayit- Nakil Islemleri 6 | Devam-Devamsizliklar
2 Siif Gegme 7 | Basari Durumu
Yonetim
Faaliyetleri 3 Ogrenci Kurullar 8 | Disiplin Islemleri
4 Derece Terfi Islemleri 9 | Ozliik haklar1
5 Hizmet i¢i Egitim 10 | Okul Aile Birligi islemleri
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1.2. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve wuygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
mudirligumiiziin etkilesim icinde oldugu paydaslarin gortisleri dikkate alinmaistir.

Paydaslar, idarenin tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi N

il Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri N

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

2l=21=2]1=2]

Okul Muddrlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudiirliigii

Saglik il Midurliigii

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurlagi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2 21 2l 2]

Emniyet Midiirlugii
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate

almarak tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit

edilmesinde Paydas Etki/ Onem Matrisi tablosundan yararlanmilmstr.

Paydas Ad1

I
Paydas

Dis
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Batman Valiligi

\/

5

5

il Milli Egitim Miidiirligii idare ve
Personelleri

\/

5

5

()]

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrliikleri

22212

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudiirliigii

Saglik il Midurliigii

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurlagi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

W| | W AW W WA W oo o o

W| A~ W AW W WSO o oo o

WA~ W AW W WO o o o1 o1

Medya

Bl R P P P P = P

N

N

N

Emniyet Mudiirliigii

< |

o

o

N

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cali

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas: verileri SPSS programina
ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustr.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 196 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 30 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir.

Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

® Hi¢c Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim Katiliyorum  ® Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete
katilan &grencilerin %16,6'ti Katiliyorum ve %83,3 ‘ti Tamamen Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 11 6gretmenin tamamina uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda Alinan Kararlar, Calisanlarin Katilimiyla Alinir”

® Hi¢ Katilmiyorum = Katilmiyorum  ® Kararsizim = Katiliyorum ~ ® Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket galismasina
katilan 11 o6gretmenimizin %100t “Tamamen Katilyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

196 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 78 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Velilerin Ulasilabilme Seviyesi

® Hi¢ Katilmiyorum = Katilmiyorum  ® Kararsizim = Katiliyorum ~ ® Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %98,62'i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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2.4.1 Kurum Kiiltiiriit Analizi

Kiltiir, toplumsal gelisme stireci i¢cinde olusturulan biittin maddi ve manevi
degerler ile bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullamilan insanin dogal ve
toplumsal ¢evresine egemenliginin olglisiinii gosteren araglarin biittintidir.

Kurum kiilttirti, kurumun kendine 6zgti inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir.
Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel
degerlerin ve inancglarin biitiinudiir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan
paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde

olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davrans kaliplaridir.

2.4.2 Teskilat Yapisi

Sekil 1: Vali Aydin Konak Tlkokulu Teskilat Semast

Okul Miidari

\A Okul Aile

1 Birlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

‘ |
171

Ogretmen Ogrenci Personel
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Midirltigtimiiziin performansin etkileyecek stratejik konular1 belirlemek ve
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢calismalar: kapsaminda SPE
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir
biittin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, tistiin ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin gevre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi stirecine GZFT analizi
ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basaris: tizerinde kilit role sahip faktorlerin
tespit edilerek, stratejik kararlara esas tegkil edecek sekilde yorumlanmasi stirecidir. Bu
surecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak
icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen
durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gticlti ve zayif yonleri ile
idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin
belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Midirlugtimiizce yapilan GZFT analizinde Mudirltigtimiiziin giicli ve zayif
yonleri ile Muduirltigtimiiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

GUCLU YONLER

1. Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu

2. Ekolojik dengeyi korumaya yonelik proje ve egitimlerin olmasi

3. Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmast

4. Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast

5. Kurumun, giiglii bir yonetim kadrosuna sahip olmasi

6. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin tilke ve il ortalamasinin altinda olmasi

7. DYS sisteminin kullaniliyor olmas:

8. Kurumun c¢alisanlarina kendini gelistirme imkéani tanimasi

9. Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

10. Kurumsal ag sisteminin olmas (e-okul, MEBBIS vb.)

11. Etkili denetleme sisteminin varlig1

12. Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalariin kurumumuzda etkili bir bicimde stirdiiriiliiyor
olmast

13. Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi

14. Mudurlugtimuzin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi

15. Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi

16. Okul i¢in alman kararlarin 6gretmenlerle istisare edilerek almmas:

20




NS XN

1.
2.
3.
4.
5.

o

Okul ve kurumlarimizda; yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli -memur- teknisyen
vb.) olmamasi

[Ikogretimde cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek ortamlarimn
yetersizligi

Personelde motivasyon ve bireysel yetkinliklerini gelistirici faaliyetlerin yeterince olmamasi
Simiflarin fiziki olarak kiiciik olmasi.

Okulda konferans salonu, kapali spor salonu olmamas.

Kullanulan WC lerin yeterli olmamasi.

Normal egitimin yapilmasi.

Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi
Sehrin merkezinde olmasi, ulasimin kolay olmasu.
Simiflarda akilli tahtalarin bulunmasi.

Okul bahgesinin genis olmast.

Hobi bahg¢esinin bulunmasi.

Ogrenci sayisinin az olmast.

[limizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklar

Aile biittnluguniin bozulmalarin artmasi

Gorsel medyada yayinlanan egitim dizilerinin 6grenciler tizerinde yarattig1 psikoloji
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarmin diistik olmasi




Tespitler ve Ihtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuclarm planm gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
5 Zorunlu egitimde devamsizhik

Okul ¢agindaki kayitsiz okul 6ncesi ve ilkokul 6grencileri
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiltiiri

Okul giivenligi

N (| U W N =

Yabanci dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin 6diillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Normal egitimde derslik ihtiyaci

g = W BN

Istatistik ve bilgi temini

BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara sayg: gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras1 ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev

edinmisgtir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilikci okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgtirltiginti garanti altina alan akademik 6zgtirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi
esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kultiir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyetin ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen caligmalarin dgrenci
odakl1 olmasi, 8grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmas esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim
icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak icin tniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE GOSTERGELER

EGITIM OGRETIME ERiSIM

AMA Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist §grenime
C1 o
gecisi saglanacaktir.
HEDEF 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
P.G.1.1.2 Tlkokul birinci stmif
ogrencilerinden en az bir y1l okul Oran 36 38 90 94 9% 100
oncesi egitim almis olanlarin oram
(%)(ilkokul)
P.G.1.1.3 20 giin ve tizeri oziirlu
devamsizlik yapan 6grenci Oran 2 2 2 1 1 1
say1s1/orant
P.G.1.1.4 20 giin ve tizeri oztirstiz
devamsizlik yapan 6grenci Oran 2 2 2 1 1 1
say1s1/orant
P.G.1.1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢c duyan bireylerin Oran 100 100 | 100 100 100 100
kullanimma uygunlugu
P.G.1.1.6 Devamsizliktan Simf
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/oram | Oran 0 0 U U v v

STRATEJILER

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

-Kay1t bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

- Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

- Yabanc1 Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

- Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu her yil
yeniden diizenlenecektir.

25




EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist §grenime
gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis:
HEDEF 1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
, . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 llkokullarda Yetistirme Programina

dahil olan 6grencilerin Tiirkge kazanimlaria 60 65 70 75 80 85

ulasma oram

P.G.2.1.2 Tlkokullarda Yetistirme Programina

dahil olan 6grencilerin matematik 45 55 60 70 75 80
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Say1si 10 12 15 18 21 22
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolay1 Sinif Tekrar1
L i 1 1 1 0 0 0

Yapan Ogrenci orani
P.G.2.1.5 Ilkokul Yetistirme programina dahil

R . 55 60 65 70 75 80
edilen 8grencilerden basarili olanlarin orani
P.G.2.1.5 Okul saglig1 ve hijyen egitimi 1 1 11 11 11 11

konusunda egitim alan 6gretmen orani

STRATEJILER

- Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolar: araciligiyla ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

- IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

-Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

- Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Yonelik Calismalar Arttirilacak.

- Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri Icin Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

- Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

- IYEP kapsanminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

- Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

AMAC3 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
HEDEF 1
katilim orani artirilacaktir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci say1s1/orani (%) 20 95 96 97 99 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
?czruml.uluk ve toplllm hizmeti faaliyetine katilan 60 65 70 75 80 85
Ogrenci sayisi/orani (%)
67P68G.3.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararas: proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 50 55 60 65 70 75
dgrenci sayisi/orant
PG.3.14 Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda
geleneksel c¢ocuk oyunlari alt baghginda en az bir 90 95 100 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci sayisi1/orani
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina  yonelik  olarak 1 1 1 1 1 1
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Veli memnuniyet oran1 (%) 90 95 C “o Hol Hol
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan Iyilestirmeye 100 100 100 100 100 100
Acik Alan Sayisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine kattlimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
STRATEJILER destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve ogretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart
ders ici etkinliklerde kullanilacaktr.

S11 Egitim- 6gretim y1h icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

S12 Miize, oren yeri, kiittiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir

S13 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
. - Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 30 35 40 45 45 50
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili

. G 4 6 8 10 12 14
verilen egitim sayis1
PGT4'1'3 iS‘aghkh ve derTgueh be.slenme ile ilgili 80 35 90 95 100 100
verilen egitime katilan 6grenci orani
PG:4.1.4 geyre bilincinin artirilmasina yonelik 5 4 6 3 10 1
verilen egitim sayis1
PGT4'1'5 geyre bilincinin E'i'I;tlrllIl‘}aSIIla yonelik 80 35 90 95 100 100
verilen egitimlere katilan 6grenci oran
PG'.4.'1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 2 4 6 3 10 12
etkinlik sayis1
PG..4.1.7 Nezaket klfruallarl.na yonelik yapilan 80 35 90 95 100 100
etkinliklere katilan 6grenci oran
PG.4.1.8 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 1 1 ’ 5 7 12
Egitimleri Alan Ogretmen Oram
PG.4.1.9 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani 2 4 6 8 10 10
PG4110 _I?ers Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 9 15 20 25 30 30
Yiriiten Ogretmen Orani

STRATEJILER

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 0Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S8 Ogretmenlerin Tasarmm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

S9 Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

S10 Velilerin goriislerinin dikkate alindig bir yonetim anlayisi benimsenecektir.

S11 lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce buiytikltigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurutildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan donemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | Toplam
Genel Biitce 123659 130000 | 150000 | 150000 | 160000 | 713659
0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM | 123659 130000 | 150000 | 150000 | 160000 | 713659

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Harcama

Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik)
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigtik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

29




YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . ;
KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 0 0 44108 44108
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 55465 55465
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0
Harcamalar:
Biiro Makinalar1 0 0 0 0 0 0
Harcamalar:
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 24086 24086
Kirtasiye
GENEL 0 0 0 0 123659 123659

Boliim 6

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli
Egitim Miudurltigi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek {izere hazir

tutulacaktir.
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